Rhapsody

KLAUZULA INFORMACYJNA

Dziekujemy za przestanie formularza rekrutacyjnego. W zwigzku z tym, iz bedziemy
przetwarza¢ Twoje dane osobowe, ponizej podajemy informacje dotyczgce takiego
przetwarzania. Robimy to, gdyz dziatamy zgodnie z Ogdélnym Rozporzadzeniem o Ochronie
Danych (UE) 2016/679 (,RODQO”).

1. Rodzaje Twoich danych osobowych, ktére przetwarzamy

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, takie jak: imiona, nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, ktére wskazates (np. adres e-mail, numer telefonu, adres dla doreczen),
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, dodatkowe
dane osobowe, ktére przekazates nam wraz z formularzem rekrutacyjnym, w tym Twoje
zdjecie, jak rowniez inne dane takie jak informacje o posiadanym prawie jazdy, obecnym
zatrudnieniu (stanowisko, nazwa pracodawcy), oczekiwaniach finansowych netto (,na reke”),
lokalizacji, w ktorej chcesz dla nas pracowaé, jezykach obcych, ktére znasz,
zainteresowaniach, informacje zebrane przez nas podczas rozmowy kwalifikacyjnej z Toba.

2. Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Rhapsody CE Sp. z o. o. (Aleja Armii
Ludowej 14, 00-638 Warszawa, Polska). Szczegotowe dane kontaktowe znajdziesz na
naszej stronie internetowej: https://rhapsodymedia.com/contact-us. StworzyliSmy rowniez
specjalny adres e-mail, na ktéry mozesz wysylaé swoje zapytania itp. w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych: dpo@rhapsodymedia.com.

3. Po co nam Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe przetwarzamy w nastepujacych celach:

e Przeprowadzenia biezacej rekrutacji, w tym do kontaktowania sie z Tobg przez
naszych rekruterow. Do tego celu mozemy przetwarza¢ na podstawie przepisow art.
22[1] Kodeksu Pracy nastepujgce Twoje dane osobowe: imig, nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez Ciebie, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Inne Twoje dane osobowe mozemy przetwarza¢ w tym celu na podstawie
Twojej zgody, ktérg nam udzielite$ zaznaczajgc odpowiednie pole (biezaca rekrutacja)
przed wysfaniem formularza rekrutacyjnego dostepnego na naszej stronie internetowej
(Art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Jesli ubiegasz sie o zatrudnienie na podstawie umowy
cywilnoprawnej Twoje dane, na potrzeby rekrutacji, przetwarzamy w zwigzku
z czynno$ciami podejmowanymi przed zawarciem umowy (Art. 6 ust. 1 lit. (b) RODO).

e Zawarcia z Tobg umowy o prace, w przypadku, gdy uznamy, iz chcemy Cie zatrudnic.
Nasze oferty pracy mogg dotyczyé réwniez zatrudnienia na podstawie umowy prawa
cywilnego (np. umowy zlecenia). Gdy zawieramy z Tobg umowe o prace, dane
przetwarzamy na podstawie przepisow art. 22[1] Kodeksu Pracy. W przypadku, gdy
zawieramy z Tobg umowe prawa cywilnego, dane przetwarzamy w zwigzku
z czynno$ciami podejmowanymi przed zawarciem umowy lub w celu jej wykonania
(Art. 6 ust. 1 lit. (b) RODO).

e Zapraszania Cie do udzialu w kolejnych rekrutacjach (przyszie rekrutacje).
W przypadku, gdy od razu nie wybieramy danego kandydata, jego dokumenty
aplikacyjne przechowujemy dalej, a jego dane osobowe wprowadzamy do naszego,



dedykowanego takim celom Systemu IT. W ten sposob tworzymy naszg rezerwe
kadrowa, czyli grupe kandydatow, z ktorymi chcemy sie kontaktowaé w przysziosci,
jezeli tylko wiemy, ze mozemy zaproponowac im prace na stanowisku, ktérym mogg by¢
zainteresowani. Do tego celu potrzebujemy wszystkich Twoich danych osobowych, ktére
nam udostepnite$ wysytajac formularz rekrutacyjny znajdujgcy sie na naszej stronie
internetowej. Robimy to na podstawie Twojej zgody, ktérej nam udzielite$, zaznaczajgc
odpowiednie pole (przyszie rekrutacje) przed wystaniem formularza rekrutacyjnego
dostepnego na naszej stronie internetowej (Art. 6 ust. 1 (a) RODO).

4. Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Nie tylko my przetwarzamy Twoje dane osobowe. Twoje dane osobowe udostepniamy
réznym grupom odbiorcéw, przy czym tylko wtedy, gdy ma to zwigzek z prowadzong
rekrutacjg lub korzystaniem przez nas z systemoéw IT. Twoje dane osobowe udostepniamy
np. innym spotkom z naszej Grupy, gdy wiemy, ze mogg zaproponowaé Ci prace, firmom
zewnetrznym, ktére wspierajg nas w procesie rekrutacji albo ktére utrzymujg, naprawiaja,
aktualizujg nasze systemy IT. Twoje dane mozemy udostepni¢ na zgdanie np. organow
panstwowych, sgdow, prokuratury, a jezeli jest to konieczne réwniez audytorom.

5. Korzystamy z ustug Google Cloud oraz z innych ustug w chmurze. Jakie to ma
znaczenie dla przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych?

W biezacej dziatalnosci korzystamy z ustug Google Cloud (Gmail, Google Drive) oraz
z innych ustug w chmurze. To oznacza, iz Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane
przez nas do panstw trzecich, to jest poza UE i EOG. Przy przekazywaniu danych
osobowych do panstw trzecich spelniamy warunki okreslone w Rozdziale V RODO
("Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych").
Przyktadowo stosujemy tzw. standardowe klauzule umowne / standardowe klauzule ochrony
danych.

6. Jak ditugo bedziemy przechowywaé Twoje dane osobowe?

W przypadku, gdy nie zawrzemy z Tobg od razu umowy o prace albo umowy prawa
cywilnego, Twoje dane osobowe bedziemy przechowywac oraz przetwarza¢ w inny sposob
tak dtugo, jak diugo w naszej ocenie mozemy zaprosi¢ Cie do udziatu w kolejnej albo
kolejnych rekrutacjach. Oczywiscie tak bedzie tylko wtedy, gdy udzielite§ nam zgody na
przetwarzanie Twoich danych osobowych réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji.

Twoje dane osobowe, niezaleznie od udzielonej zgody na przyszte rekrutacje mozemy
przechowywac przez okres 3 lat niezbedny dla ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
ktore Ty lub my moglibysmy mie¢ wzgledem siebie.

W przypadku, gdy zawrzemy z Tobg umowe o prace albo umowe prawa cywilnego, Twoje
dane osobowe zebrane w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie bedziemy przechowywaé
odpowiednio do okresu retencji ustalonego dla tego rodzaju danych osobowych.

7. Jakie prawa wynikaja dla Ciebie z RODO?

Najwazniejsze, to pamietaj, ze w kazdej chwili mozesz cofngé zgode, ktérej nam udzielites
na przetwarzanie Twoich danych osobowych. W takim przypadku, mozesz rowniez zgda¢ od
nas, abysmy niezwitocznie usuneli Twoje dane osobowe (czyli masz tzw. prawo do bycia
zapomnianym), o ile nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania przez nas danych
osobowych. Z prawa tego mozesz skorzysta¢ rowniez w innych przypadkach opisanych
w RODO np. gdy nie potrzebujemy juz Twoich danych osobowych do celéw, w ktérych je
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Wazne -
prawo do
sprzeciwu

przetwarzaliSmy. Masz réwniez:

e Prawo dostepu do Twoich danych osobowych, w tym uzyskania potwierdzenia,
ze przetwarzamy Twoje dane osobowe, dostepu do nich oraz otrzymania od nas
okreslonych informacji zwigzanych z ich przetwarzaniem.

e Prawo zgdania od nas niezwtocznego sprostowania Twoich danych osobowych, jezeli sg
one nieprawidtowe lub ich uzupetnienia, gdy Twoje dane osobowe sg niekompletne.

e Prawo zadania od nas ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych
w przypadkach opisanych w RODO (np. gdy zakwestionujesz prawidtowosc
przetwarzanych przez nas Twoich danych osobowych).

e Prawo zadania od nas, abysmy zapisali Twoje dane osobowe w pliku, w powszechnie
dostepnym formacie (np. .docx), w ustrukturyzowany sposob, i przestali je wskazanemu
przez Ciebie administratorowi (prawo do przenoszenia danych).

e Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem.

Ponadto masz:

e Prawo sprzeciwi¢ sige, w kazdym czasie, przetwarzaniu przez nas Twoich danych
osobowych, ale tylko wtedy, gdybysmy robili to w celach wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez nas, o ile zaistnialyby szczegdlne
okolicznosci dotyczgce Ciebie, a my nie wskazalibySmy np. waznych, prawnie
uzasadnionych podstaw do dalszego przetwarzania Twoich danych

e Prawo sprzeciwi¢ sie, w kazdym czasie i bez zaistnienia dodatkowych okolicznoéci,
wobec przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych, ale tylko wtedy gdybysmy
przetwarzali Twoje dane osobowe do celéw marketingu bezposredniego lub na potrzeby
profilowania.

Jezeli chcesz skorzysta¢ z ktéregokolwiek z tych praw, przeslij nam maila na adres e-mail

dpo@rhapsodymedia.com, o tresci, ktéra pozwoli nam ustali¢, czego od nas oczekujesz.

8. Czy masz obowigzek udostepni¢ nam Twoje dane osobowe?

Jezeli chodzi o biezgcg rekrutacje - masz prawny obowigzek udostepni¢ nam Twoje dane
osobowe takie jak: imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Ciebie,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (art. 22[1]
Kodeksu Pracy). Przy czym dane osobowe: wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, masz obowigzek nam udostepni¢, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub pracy na okreslonym stanowisku.

Jesli ubiegasz sie o zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej przetwarzanie Twoich
podstawowych danych jest niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy.

Inne Twoje dane osobowe udostepniasz nam dobrowolnie. Bez udostepnienia nam Twoich
danych osobowych Twoj udziat w rekrutacji moze by¢ niemozliwy.

Jezeli udzielasz nam zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych na potrzeby
przysztych rekrutacji, wszystkie Twoje dane osobowe, ktére przetwarzamy w tym celu,
udostepniasz nam dobrowolnie.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji

Nie bedziesz podlegac decyzjom podejmowanym w sposob zautomatyzowany (bez udziatu
cztowieka). Dane osobowe nie bedg rowniez wykorzystywane do profilowania.



